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1. VALORACION DE LAS PROPUESTAS

En la siguiente tabla se recogen la totalidad de las propuestas realizadas en relacion al Eje Estratégico de Gestion del Deporte. Se
reproducen agrupadas, dado que muchas de ellas se han formulado en repetidas ocasiones a lo largo de todo el proceso participativo, y
se indica, en la casilla de valoracion, el porcentaje de aceptacién que recibieron en sala. De la misma manera, se incluye una nueva
casilla en la que se indica la aceptacion 6 rechazo de cada propuesta para su inclusion en el Plan Estratégico junto con la motivacién
correspondiente. Con la finalidad de facilitar la visibilizacion, la casilla en la que se expone cada aportacién se ha resaltado con un fondo

de color diferente que corresponde a:

Azul: Rechazada

Naranja: La propuesta se ha planteado como una duda 6 como una opinion pero no como una propuesta
concreta. Fue aclarada en sala.

Verde claro: Aceptada parcialmente
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géNgfo‘;ﬁi: Egll:leOLs(;GIi?nS}‘)KlS: Sil;llo::\]d.ministracién electronica: T.5-P.7 SLi Als L LIMITACION
aceptacion de documentos sin necesidad de emision en papel, etc. PARCIALMENTE | PRESUPUESTARIA
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5. ORGANIZACION URGENTE Y CLARA DE LAS FORMACIONES

DEPORTIVAS ADECUANDOLAS A LAS NECESIDADES SOCIALES

ACTUALES. o SE ACEPTA LIMITACION

Se necesita que todas las formaciones estén adecuadas a las ’ PARCIALMENTE NORMATIVA

necesidades del sector, enseflanzas regladas y no regladas,

formacion federativa y no federativa...

6. REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO REGULADOR.

Se propone la revision del convenio colectivo de los profesionales i LIMITACION

del deporte. Se considera que es muy genérico y se necesita que L9 alE NO SE ACEPTA COMPETENCIAL

tenga en cuenta las diferentes especificidades.
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12. MENS SANA IN CORPORE SANO.

Se propone que exista una estructura que permita asesorar a los T.3-P.8 SE ACEPTA LIMITACION
pacientes a los que por salud se les prescribe actividad deportiva, ’ : PARCIALMENTE COMPETENCIAL
asi como realizarles un seguimiento.

13. CONEXION ACTIVIDAD FiSICA/ DEPORTE Y SALUD.

Se propone establecer cauces para la incorporacién de la practica T.7 -P.3 SE ACEPTA LIMITACION

de la actividad fisica en el ambito de la salud para el tratamiento T.8-P.3 PARCIALMENTE COMPETENCIAL
de enfermedades fisicas y mentales.

14. CREACION DE LA FIGURA DEL GESTOR DEPORTIVO. PROPUESTA

Se plantea crear la figura profesional de gestores del deporte, formando SE ACEPTA ASOCIADA A LA
a los responsables de clubes y entidades, y requerir dicha cualificacion T.2-P.6 PARCIALMENTE ELABORACION DE
en la convocatoria de subvenciones, para poder gestionar UN NUEVO MARCO
determinados tipos de instalaciones deportivas, asociaciones... NORMATIVO
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17. CREACION DE UNA OFICINA DE ASESORAMIENTO, que LIMITACION
tramite los permisos precisos con las distintas administraciones. T.6-P.2 NO SE ACEPTA COMPETENCIAL
18. CREACION DE UN ORGANISMO PUBLICO DE GESTION CON
COMPETENCIAS DEPORTIVAS TRANSVERSALES.
Dicho organismo operaria de manera similar a una “ventanilla T.6-P.1 SE ACEPTA
Unica” asesorando a los distintos agentes deportivos ante ’ : PARCIALMENTE
cualquier tramite. Resolveria de forma transversal los problemas
competenciales y ayudaria a la organizacién deportiva.
19. PROFESIONALIZACION DEL DEPORTE FEDERADO con la AUTONOMIA DE
finalidad de mejorar la gestion de las asociaciones. LSl NO SE ACEPTA LAS FFDD
20.LEY DEL VOLUNTARIADO DEPORTIVO.
Se considera que hay un vacio legal en materia de voluntariado T.5-P.5 LA LEY DE‘IL VOI:UNTARIADO INCLUYE
deportivo, por lo que se propone que se impulse una legislacion en este TAMBIEN EL AMBITO DEPORTIVO
sentido.
21. CONSTITUCION DE UN ORGANO PARA LA GESTION Y
CONTROL DE SUBVENCIONES. YA Sglf[STT;;?;%}SZCEN
Se propone la creacién de un tnico érgano para gestion y control OBJETIVOS Y
de las ayudas en materia deportiva, formado por los diferentes T.7-P.1 NO SE ACEPTA EXISTE UNA
agentes implicados en el ambito deportivo: administracion -
autondémica, local, comarcal, federaciones y expertos en la COMISION DE

' ’ ’ VALORACION

materia. Dicho 6rgano garantizaria la transparencia.
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23. RACIONALIZACION DE LOS PROCESOS ELECTORALES DE

LAS FEDERACIONES. PLAZOS

Las elecciones de una federacion deportiva aragonesa se extienden T.1-P.2 NO SE ACEPTA AJUSTADOS AL

durante unos 5 meses. Se considera necesario que se racionalicen MAXIMO

dichos procesos.

26. INCORPORACION DE UN EJE ESTRATEGICO DE
ACTUACION: PRACTICA LIBRE NO ASOCIADA.
Se propone incluir un eje estratégico en el que se contemplen T.10-P.1 SE ACEPTA gﬁ};lgglb%‘{)%g\]l‘gl{(
medidas de actuacién y objetivos relativos a todo el deporte que ON-LINE PARCIALMENTE CIUDADANIA
se realiza que no entra dentro de los pardmetros de deporte
escolar y federado.
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27. REGULACION NORMATIVA DE LAS ENTIDADES QUE PROPUESTA
IMPARTEN ACTIVIDAD FiSICA. LIGADAA LA

Se propone regular las entidades que imparten actividad fisica ELABORACION DE
definiendo qué entidades pueden ejercer, estableciendo T.10-P.12 SE ACEPTA UN NUEVO MARCO
obligaciones tributarias uniformes, indicando responsabilidades : : PARCIALMENTE NORMATIVO

e implantando obligaciones laborales uniformes.

Competencias profesionales preceptivas. Inspeccién laboral LIMITACION

roactiva. COMPETENCIAL

29. SE PRECISA DISPONER DE DATOS PARA LA TOMA DE
DECISIONES. A
Se considera necesario disponer de una herramienta que permita SREDACIR QENICLAVEIDE
acceder a informacién actualizada de la practica deportiva en (LIRS ULl B B i 0

! o1 : ELABORACION DE UNA HERRAMIENTA...
Aragon en todos sus ambitos. Se percibe como clave para la
gestion eficaz.
30. SENSIBILIZACION DE LAS INSTITUCIONES QUE TOMAN
LAS DECISIONES. Se propone sensibilizar a las instituciones que NO SE CONTEMPLA COMO UNA
toman las decisiones para que sean conscientes de que el deporte T.5-P.8 PROPUESTA DE ACTUACION CONCRETA.
es un ambito uUnico que tiene incidencia en dos sectores SE PLANTEARA COMO OBJETIVO
considerados como socialmente basicos, educacion y sanidad.
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estar ligada a una mayor dotacién presupuestaria.

35. REGULACION DEL DEPORTE BASE.

TITULO Y OBJETIVO DE LA PROPUESTA Ne PROPUESTA RESULTADO MOTIVACION
31. DIRECCION GENERAL DE DEPORTE EN EL
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA. T.2-P.9 NO SE ACEPTA LIMITACION
Se justifica en base a su transversalidad. Hay que entender el T.1-P.7 COMPETENCIAL
deporte en el sentido amplio.
32. MEJORAR LA GESTION DEL DEPORTE ESCOLAR.
Se propone intensificar el plan.teamlento de actua}cu.)nes desde DIFICULTADES
Educacion, destacando la necesidad de plantear objetivos claros. NO SE ACEPTA

: . : ADMINISTRATIVAS
Se considera que el futuro del deporte escolar esta en gestionarlo
desde dentro del centro educativo.
33. MEJORAR LA GESTION DEL DEPORTE ESCOLAR
DOTANDOLA DE MAYOR APORTACION ECONOMICA. T.1-P.8 SE PLANTEA COMO OPINION, NO COMO
Se considera que la mejora en la gestion del deporte escolar debe T.1-P.9 PROPUESTA

Se propone la necesidad de elaborar unas bases que regulen el ELABORACION DE
deporte y la actividad fisica en la edad escolar. Esta regulacion T.3-P.9 SE ACEPTA RECOMENDACIONES
seria de utilidad a AMPAS, colegios, servicios deportivos ’ : PARCIALMENTE | PARAEL DEPORTE
municipales etc. incluso a empresas que organicen actividades BASE
deportivas en el ambito escolar.
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N2 PROPUESTA

RESULTADO

MOTIVACION

39. CONTRATACION DE ORGANO QUE PRESTE SERVICIOS DE )
GESTION integrado por profesionales, que se encarguen de LIMITACION
prestar apoyo y facilitar la gestion. Contrataciéon de una gestora T.7-P.3 SE RECHAZA PRESUPUESTARIA
externa
40. DESARROLLAR MECANISMOS QUE BENEFICIEN Y
FAVOREZCAN A AQUELLAS EMPRESAS QUE PROMOCIONEN Y LIMITACION
DESARROLLEN LA ACTIVIDAD FISICA ENTRE SUS COMPETENCIAL
EMPLEADOS. T.7 -P.3 SE RECHAZA (DISENO DE
Se propone el desarrollo de mecanismos que beneficien y

: PROGRAMAS)
favorezcan a aquellas empresas que promocionan y desarrollan
la actividad fisica entre sus empleados.
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